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INTRODUCAO

A escolha e exercicio de uma profissdo e, o acesso ao mercado de trabalho, sa

direitos constitucionalmente garantidos a todos os cidaddos, em condicOes de

igualdade e liberdade.

Os cidadaos portadores de deficiéncia gozam plenamente destes direitos,

conforme esta consagrado no Artigo 71° da Constituicao da Republica Portuguesa.



OBJETIVOS DA LEI 4/2019

<+ Combater a situacao de desigualdade de oportunidades no acesso ao mercad

de emprego.
% Promover ainclusao de trabalhadores com deficiéncia no mercado de trabalho.

< Incrementar a responsabilidade social das empresas, das quais se exige que
contribuam ativamente para o bem-estar dos seus trabalhadores e para o
desenvolvimento da comunidade onde se inserem, oferecendo oportunidade

condignas e iguais para todos.
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TENDO SIDO ESTA LEI PUBLICADA EM 2019, QUAL A
RAZAO DE ESTARMOS A FALAR DELA AGORA EM *=*
20257

Apesar da sua publicacdo e entrada em vigor em 2019, esta Lei estabeleceu u
periodo de transicdo para as entidades empregadoras atingirem as quotas obrigatorias

agora introduzidas:

< Empregadores com 75 a 100 trabalhadores: até 31 de janeiro de 2024;

< Empregadores com mais de 100 trabalhadores: até 1 de fevereiro de 2023.

A partir destas datas tornou-se obrigatorio o cumprimento do sistema de quotas
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AMBITO DE APLICACAO

< Esta Lei aplica-se ao setor publico e ao setor privado e, neste apenas as Média

(75 a 249 trabalhadores) e as Grandes empresas (250 ou + trabalhadores).

< Aplica-se, também, a todas as pessoas com deficiéncia com um grau de

incapacidade => 60%.



QUOTAS

A percentagem de trabalhadores com deficiéncia que as empresas esta

obrigadas a ter séao:

<+ Meédias empresas que empregam entre 75 e 249 trabalhadores - devem admitir
trabalhadores com deficiéncia representando pelo menos 1% do pessoal ao seu

Servico;

< Grandes empresas que empregam 250 ou mais trabalhadores - devem admitir
trabalhadores com deficiéncia em numero nao inferior a 2% do pessoal ao seu

servico.
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EXCECOES

A Lei 4/2019 prevé as seguintes excecdes:

1.

Empresas com menos de 75 trabalhadores. Estas empresas nao estao obrigada
a cumprir a Lei das quotas. No entanto, recomendo que mencionem expressamente

no RU que estéo legalmente dispensadas do cumprimento das quotas.

Isencé&o por impossibilidade de aplicacao da Lei aos postos de trabalho da
empresa. As empresas podem ficar isentas do cumprimento desta lei se
argumentarem e provarem junto da ACT, que esta ndo se pode aplicar a algum ou
alguns postos de trabalho, consoante as suas carateristicas. Para consagracao
desta excecéo, as empresas devem pedir um parecer previo ao INR, IP e, com o

mesmo requererem a ACT a aplicacao da excecao.
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EXCECOES

3. Inexisténcia de Candidatos portadores de deficiéncia. As empresas tambe
podem obter esta isencdo de demonstrarem junto da ACT, a inexisténcia de n
suficiente de candidatos com deficiéncia inscritos no IEFP, e que preenchessem os
requisitos necessarios para o preenchimento das funcdes dos postos de trabalho em

oferta de emprego no ano anterior.
Como pedir estaisencao?

As empresas podem pedir ao IEFP, a emissdao de uma declaracdo que ateste a n

existéncia em numero suficiente de candidatos com deficiéncia ali inscritos

ApoOs a obtencao desta declaracao devem envia-la a ACT para aprovacéao final.



INCUMPRIMENTO

O incumprimento das quotas legalmente previstas constitui contraordenacéao labora
grave punivel com coima, determinada em funcdao do volume de negoécios da

empresa.



DIREITOS DOS TRABALHADORES COM DEFICIENCIA
NO AMBITO LABORAL

O trabalhador com deficiéncia tem os mesmos direitos e deveres que todos o
outros trabalhadores, no que respeita ao acesso ao emprego, formacao, promocgao

condicOes de trabalho, com as necessarias adaptacdes a sua situacao.

As empresas devem adotar medidas para que os trabalhadores com deficiéncia possam

exercer plenamente as suas funcdes e progredirem na carreira, o que inclui:

Adaptacao do ambiente de trabalho, quanto:

» Condicoes de acessibilidade » Comunicacao
» Tecnologia » Outras

Para garantir a igualdade de oportunidades o IEFP oferece apoio as empresas nesta

matéria.



CONTACTOS

AIRV — Associacdo Empresarial da Regiao de Viseu

Tel: 232470290 Email: chenrigues@airv.pt  www.airv.pt
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